Årlig rapportering om Esbjerg Kommunes Whistleblowerordning 2023

Whistleblowerordningen i Esbjerg Kommune har nu været i drift i 2 år. I henhold til whistleblowerloven skal offentlige myndigheder én gang årligt offentliggøre en række oplysninger vedr. indberetningerne.

Esbjerg Kommune kan oplyse, at for perioden den 1. januar 2023 frem til den 31. december 2023 er:

13 modtagne indberetninger, heraf 11 anonyme. 

 7 sager blevet realitetsbehandlet
 6 sager er blevet afvist
12 sager var afsluttet ved udgangen af 2023. Den sidste indberetning modtaget i december 2023 blev afsluttet i januar 2024. 

Der har desuden været en indberetning uden indhold. Der var ikke skrevet noget i selve indberetningen og der var heller ikke vedhæftet nogen filer. Derfor er den ikke taget med i ovenstående statistik. 

De 7 sager, som har været undersøgt, har handlet om temaerne arbejdsmiljø, forvaltningsretlige emner og øvrige alvorlige forhold. 

Det bemærkes, at to sager er afsluttet uden nærmere undersøgelse pga. manglende samtykke fra indberetter. 

En sag har givet anledning til politianmeldelse.



